03-2006

MaRBnahmen zur Qualitatssicherung
bei der
Gassystemeinbauprufung (GSP)
und
Gasanlagenprufung (GAP)

DEUTSCHES KRAFTFAHRZEUGGEWERBE

Zentralverband




Herausgeber: Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe e.V. (ZDK)
Zentralverband
Franz-Lohe-StralRe 21, 53129 Bonn
Telefon: 0228/91 27-0, Telefax: 0228/91 27-150
E-Mail: zdk@kfzgewerbe.de
Internet: www.kfzgewerbe.de

Verfasser: Werner Steber
Stand: Marz 2006

Nachdruck - auch auszugsweise - nur mit Genehmigung des Herausgebers




Inhaltverzeichnis

Personal zur Durchfiihrung und Uberwachung der GSP bzw. GAP
Erfassung der festgestellten Mangel und der Prifergebnisse
Verwaltung der Nachweis-Siegel

Prifgerate/Ausristung

Interne GSP-/GAP-Revision

o kb w0 b=




Seite 1

Personal zur Durchfiihrung und Uberwachung der GSP bzw. GAP

Erklérungen zur Bearbeitung der Formblétter "Personal zur Durchfiihrung der
GSP/GAP" und "GSP-/GAP-Schulungspléne”

Alle mit der Durchfiihrung und Uberwachung der GSP und GAP betrauten Personen
sind schriftlich zu benennen. Hierzu kénnen die in Form von Stellenbeschreibungen
beigefligten Formblatter verwendet werden. Um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter
die ihnen Ubertragenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten zur Kenntnis genommen
haben, sollten die Stellenbeschreibungen sowohl von der Geschéftsfihrung als auch
von dem jeweiligen Mitarbeiter unterschrieben werden.

Beispiel:

Personal zur Durchfiihrung der GSP/GAP  Seite___von

1.1 Verantwortliche Personen

Die verantwartlichen Personen durfen die GSP nur durchfihren, wenn sie an einer
GSP-Schulung teilgenommen haben. Haben sie nur an einer auf die GAP
eingeschrankten Schulung teilgenommen, dirfen sie keine GSP durchfiihren. Die
Schulungen diirfen nicht langer als 36 Monate zurlickliegen.

Die verantwortlichen Personen sind fiir die ordnungsgemafe Durchfilhrung der GSP
oder GAP in der anerkannten Werkstatt verantwortlich.

WERNER, QU HANN hEETER
Name der verantworslichan Person Qualifkation der werdntwarichen Persan

A5.04, 006 verantworticn f

B osepw.can

.
O capromne sy
7 /— 29,08, X aux
At und UnTarschiTt dor GoachAaong Detum und Unisrachit r verantwortichen Persan

Personal zur Durcl’lfl'.ihrung der GSP/GAP Seite ___von ___

Fiame der verantworilichen Person

1.2 Fachkrifte
Daturm der Ersl-Wiedemalungsschulung
Fachkrafte durfen keine GSP durchfiihren. GSP diirfen von Fachkréften auch dann
NICHT durchgefiihrt werden, wenn sie an einer Einbauschulung (GSP-Schulung)
teilgenommen haben.

GAP durfen von Fachkréaften nur durchgefilhrt werden, wenn sie an einer
entsprechenden Schulung, die nicht langer als 36 Monate zurlckliegt, erfolgreich
teilgenommen haben. Die Fachkrafte zur Durchfiihrung der GAP beachten neben
den Vorschriften zur Durchfiihrung der GAP die Anweisungen der verantwortlichen
Personen.

Datum und Unters: Geschaftsiohrung

Hame der verantwarlichen Person

ARALY  SuLossER

Fame cer Fachiiall Tuanlkation o

Dotiem der Erv /WO ol gsschULng

sl At

edehalungsschulung

Datum und Unterschiih der Geschalsiihrung

Alle mit der Durchfuhrung der GAP beauftragten Fachkrafte sowie die fur die
Durchfiihrung der GSP und GAP verantwortlichen Personen missen an einer
Erstschulung und danach im Rhythmus von jeweils maximal 36 Monaten an
Wiederholungsschulungen erfolgreich teilnehmen. Wird diese Frist Uberschritten, ist
eine neue Erstschulung durchzufiihren. Diese Schulungen sind von der
Geschaftsleitung zu planen, wobei folgende Punkte zu beachten sind:
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. Im "GSP-/GAP-Schulungsplan" ist jeweils personenbezogen festzuhalten,
wann die nachste GSP- oder GAP-Schulung spatestens stattfinden muss.

o Da in aller Regel die Schulungen nicht exakt zu dem Zeitpunkt durchgefuhrt
werden koénnen, flir den sie vorgeschrieben sind, sollte vor Ablauf der
36 Monate geprift werden, wann eine GSP- bzw. GAP-Schulung im naheren
Umkreis angeboten wird. Der Termin fiir die Wiederholungsschulung
sollte auf keinen Fall nach dem vorgeschriebenen Termin liegen, da bei
einer Fristiberschreitung von der entsprechenden Person keine GSP
oder GAP mehr durchgefiihrt bzw. kein Nachweis mehr unterschrieben
werden darf.

. Nachdem die geplante Schulungsmalinahme absolviert wurde, ist dies im
"GSP-/GAP-Schulungsplan" durch  Ankreuzen zu vermerken. Die
Bescheinigung Uber die durchgefihrte Schulung (offizielle Schulungs-
bescheinigung) ist als Anlage hinter dem "GSP-/GAP-Schulungsplan”
abzulegen und mindestens 5 Jahre aufzubewahren.

o Der Termin fur die nachste vorgeschriebene Schulung des jeweiligen
Mitarbeiters ist direkt nach der erfolgten Schulung im Schulungsplan des
entsprechenden Jahres zu planen.

Beispiel:
GSP-/GAP-Schulungsplan
fiir das Jahr 209 (
Seite 1 wvon A
[Name dws WitarbeTiors und Funkien — [Sehulangsart ot
Varantworlliche Parson = VP GEP oder GAP
Fachkral = Fi | Jam Faly Mrz Ape M Jun Jul Aug Sep Oikt Nov | Dex
Vorgeseh. |
Quany (be) §57 [ | z =
Vi soh.
- = o Goplant
ScuLd ssER. (¥i) i % =

GSP-/GAP-Schulungsplan

fiir das Jahr 20.0%
Seite _{ von _a

Anlagen: Schu| [feewee

ama des MItarbolters und FuRkbGn ehulungsar Wanat
Verantwortliche Person = WP (GSF oder GAF
Fachkraff = Fk Jan | Fob Mz Apr | Mai Jun Jul Aug Sup Okt Moy Dz
[Vorgesch. [ E3

QURANN (uP) G §F [egam

Py Vorgesch. 3
SOMLSSSER (- Gaplant
ULOSSER (F¥) b ir [
\'ﬂmmn.
Gaplant
Erfalgt
Vargesch.
Qﬂglﬁlﬂ
Erfalgl
uogaun
'GnEhnl
En\ol!
[Wergaach.
Goplant
Lriolgt
Vs esch,
| Geplant
olgt
Wr*lch.
| Geplant
t'ﬂﬁ' t
VarEl:ll.
Geplant
[Erfolgt

Vargesch.
Gnéllam
oigt | 1

Anlagen: Schulungsnachweise des Jahres 20,
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Erfassung der festgestellten Mangel und der Priifergebnisse
Erlauterung zur Bearbeitung der "GSP-/GAP-Priifnachweisblétter”

Alle durchgefiihrten GSP und GAP missen fortlaufend erfasst und ausgewertet
werden. Die Erfassung der GSP und GAP erfolgt auf dem Nachweis nach Anlage
XVII Nr. 2.4. Nahere Informationen zur Beschaffung der Formblatter dieses
Nachweises erhalten anerkannte Werkstatten bei ihrer Kfz-Innung. Eine Durchschrift
jedes bei der Durchfiihrung der GSP oder GAP erstellten Nachweises wird zur
Erfassung an die von der Geschéftsleitung beauftragte Person weitergeleitet. Diese

erstellt die betriebliche Mangelstatistik.

Beispiel:

Nachweis nach Anlage XVII Nr. 2.4 StVZO
[ I* Gassystemeinbaupriifung (GSP)
[4* Gasanlagenpriifung (GAP)

1. Nachweis liber die Durchfiihrung der
Gassystemeinbauprifung

[ 1 zur Vorlage bei der Zulassungsstelle*)
(§ 41a Absalz 5 StVZ0)

[ ] zur Vorlage beim amtlich anerkannten

Sachverstandigen®)
(§ 41a Absaltz 5 StVZ0)

Gasanlagenpriifung*)

P4 zur Vorlage bei der Hauptuntersuchung
(§ 41a Absalz 6/ Anlage VIIl Nummer 3.1.1 2 StVZO)

2. Artder Gasanlage

[ 1LPG (Flussiggas)*

P4 CNG (Erdgas)*

3. Datum der Erstzulassung 4‘-‘; [ ﬂ?

4. Fahrzeughersteller oPEL
Schlussel-Nr. zu 2/Feld 2.1 2035

5. Fahrzeugart und Ausfiihrung
PELLONEY K RAFT W IGEY
GEcLHEOSS EW

Schiussel-Nr. zu 1/Feld J und 4
o4 p2o0

5. FahrzeugtyplO/MB0-£ -2 VE

Schitssel-Nr. zu 3/Feld 2.2 772 0024

7. Fahrzeug-ldent.-Nr.
WoLpX rFpéésp2esod
8. Amtl. Kennzeichen Z V- i 7~ ¢

9. Ausfiihrende Stelle

10. Ergebnis der Sichtpriifung
I in Ordnung®) [ ] nicht in Ordnung*)

Bemerkung/Hinweise
11. Ergebnis der Funktionspriifung
P in Ordnung*) [ ] nicht in Ordnung*)

Bemerkung/Hinweise
12. Ergebnis der Dichtheitspriifung
B4 in Ordnung*) [ ] nicht in Ordnung*)

Bemerkung/Hinweise

13. Gesamtergebnis

4 bestanden*) [ 1 nicht bestanden*)

Nachpriifung erforderlich

14.Vorschlag zur Anderung der Angaben in
den Fahrzeugpapieren zur Vorlage bei der
Zulassungsstelle (nur bei GSP)

Genehmi 1 des Nachri

@aﬁsn-

Zu éndernde Daten:

Feld P.3

Code zu Feld (10)

[ ] weitere Anderungen gemal Anlage*)

(Firmenstempel)

*) Zutreffendes ankreuzen

GSP-NW-9-774-0ps &

Kontrollnummer
Unterschrift der verantwortlichen Person

4G, S 2086

Datum  Unterschrift




Seite 4

Auch dann, wenn bei der Durchfiihrung einer GSP/GAP Mangel festgestelit
wurden, ist der Nachweis liber diese GSP/GAP zur Erfassung an die
beauftragte Person weiterzuleiten. Wichtig ist, dass die GSP-/GAP-Statistik
nicht durch reparierte und nicht erfasste Mangel verfilscht wird. Festgestellte
Mangel werden auf dem Nachweis auch dann dokumentiert, wenn das
Gesamtergebnis "NICHT BESTANDEN" ist, oder wenn festgestellte Mangel
direkt behoben wurden.

Die von der Geschéaftsleitung beauftragte Person Ubertragt die Daten aus den
Nachweisen in die "GSP-/GAP-Prifnachweisblatter”. Die einzelnen "GSP-/GAP-
Prufnachweisblatter" werden fur jeden Monat mit "1" beginnend fortlaufend
durchnummeriert. Wenn das erste Prifnachweisblatt komplett ist, werden in der Zeile
"Summe" alle festgestellten Mangel der einzelnen Spalten addiert.

Gleiches gilt auch fir alle weiteren Prifnachweisblatter, die in dem laufenden Monat
erstellt werden. Am Ende des Monats werden aus dem letzten Prifnachweisblatt des
laufenden Monats alle erfassten Mangel zusammengezahlt. Die Anzahl der
vergebenen Nachweis-Siegel ist gleich der Anzahl der durchgefihrten GSP und
GAP. Pro ausgefiilltem Prifnachweisblatt werden in der Regel also 15 Nachweis-
Siegel vergeben.

Beispiel:

GSP-/GAP-Prufnachweisblatt

Blatt Nr._2
fur den Monat Ho Jahr _2006& Kontrollnummer _G5S¢ - N - 4 - A4 - 0ofY
Fahrzeugdaten GSP GAP
G:";r::w Festgestelite Mangel Ergebnis ¥a Festgestelite Mange! Ergebnis
[Amil. Kennzeichen |Fzg. Ident. Nr - FIN Schilssel-Nr |
{mind. dsa latzian 7 2u 2/ Fold 2.1
Zeichen)
F CNG
UL NLS  [AsmmiReD o1t Toy A58 ooe S X X o i
24 - AYY hoglorc®s gelodiswt| w038 | el b ¥ | K
. — - - B I — —_—
|
|Llh|.-nl:|gvnnBI:|tt_¢‘- e A4 4 Al [ | | | Av | | 0 1 | [ | | 1 |
|§umme = A4 | 4 Ad [ [ | |.-‘3 | | A % l [ [ ¥ |
[] Folgeblatt fir lautenden Manat wurde angelegt
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Verwaltung der Nachweis-Siegel
Erlduterungen zur Bearbeitung der "Bestandsnachweise Nachweis-Siegel"

Die Beschaffung und Zuteilung der Nachweis-Siegel ist von der anerkannten
GSP-/GAP-Werkstatt lickenlos zu dokumentieren. Die von der Geschaftsleitung
beauftragte Person tragt bei der Beschaffung die Anzahl der Nachweis-Siegel in den
"Bestandsnachweis Nachweis-Siegel" ein. Die anerkennende Stelle (Kfz-Innung)
bestatigt die Anzahl der beschafften bzw. ausgegebenen Nachweis-Siegel durch
einen Vermerk im Bestandsnachweis (z.B. Unterschrift oder Innungsstempel).

Zu Beginn eines jeden Monats iibernimmt die von der Geschiftsleitung
beauftragte Person die Anzahl der im vergangenen Monat zugeteilten
Nachweis-Siegel aus den "GSP-/GAP-Priufnachweisbldttern®” in den
Bestandsnachweis. Sollten Nachweis-Siegel z.B. beschadigt worden sein, ist
dies unter "Bemerkungen" aufzufiihren.

Die Bestandsnachweise Nachweis-Siegel sind mindestens fiir einen Zeitraum von
3 Jahren aufzubewahren.

Beispiel:

Bestandsnachweis LT
Nachweis-Siegel 7
gemadl £
GSP-/IGAP-Priifnachweisblitter
fiir das Jahr 20 8¢

Kontrolinummer

Gse =l - 8 - A4 -_00SY
MNachwals-Siegel Unterschrift des Vermerk der
Ver der aner Stelle
L2 ugbnge/Abgange |Bestand (GSP-IGAP-Warkstatt

Maonat

Uberirag
wom
Vorjahr

Jan  (Zugang
Abgang
Feb [Zugang
Abgang
Mrz  |Zugang | |
Abgang
Apr |Zugang | 90 g/ L

Abgang 4 4 S
Mai fZugang | < | /e
Abgang A% oJ
[Jun  [Zugan, /
33::"?; Ae | $3
Jul  |Zugang ~
Abgang A2
Aug |Zugang | g a3
Abgang AL =
Sep |Zugang TR =
Abgang Ak AL
Okt [Zugang | A0 © 99

Abgang A =
Nov |Zugang ~”
Abgang AA
Dez  [Zugang < | = g
Abgang AQ

n m O
Bestand zul 31 12

Jahresabschlus
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Prufgerate/Ausristung
Erlduterung zur Bearbeitung der "GSP-/GAP-Priifmittellisten/Priifpléne”

Obwohl Lecksuchgerate fir die Anerkennung als GSP-/GAP-Werkstatt nicht
vorgeschrieben sind, sind insbesondere diese Gerate und ggf. weitere bei der GSP
und GAP verwendeten Prufgerate (wie z.B. Manometer) in den vom Gesetzgeber
bzw. Geratehersteller vorgegebenen Fristen zu eichen bzw. zu warten. Die
Geschéftsleitung ist dafur verantwortlich, dass diese Eichungen bzw. Wartungen
termingerecht durchgefuhrt werden. Sie stellt sicher, dass alle Pruf- und Messgerate
jederzeit funktionstiichtig sind und in den vorgegebenen Fristen Uberprift bzw.
gewartet werden. Fir Gerate, bei denen es Kkeine vorgeschriebenen
Untersuchungsfristen gibt, sollten innerbetriebliche Fristen festgelegt werden, zu
denen diese Gerate zumindest einer Sicht- oder Funktionspriifung unterzogen
werden. Die Geschéaftsleitung legt jeweils fest, bis wann einzelne Prifungen
spatestens durchgefuhrt werden missen und bestatigt die Durchfiihrung der Prifung
durch Abzeichnen in der Prufmittelliste.

In den Listen kénnen auch Priftermine fir solche Gerate verwaltet werden, die bei
der eigentlichen GSP-/GAP-Durchfuhrung nicht verwendet werden (z.B.
Hebeblhnen). Die Verwaltung dieser Termine kann flr innerbetriebliche Zwecke
genutzt werden. Selbstverstandlich ist es moéglich, dass Betriebe, die bereits zur
Durchfuhrung der AU oder SP anerkannt sind, nur eine Prifmittelliste fur alle
Bereiche flhren.

Beispiel:

GSP-/GAP-Priifmittelliste/Prifplan
fiir das Jahr 3ol
Seite _( von _1_

Gerit/Priifmittel Priifart  |Frist Jan |Feb [Mrz |Apr |Mal |Jun [Jul [Aug |Sep [Okt |Nov |Dez

bl

GﬁLSfI\-AI 8}.&_1— Um]l‘“-vj geplant \pey

S@\m&\\dm&r ol v e A le durchgefihrt 4y

Howcoae e 20 L‘&L:..Li Alad\a e i,
durchgetihrt

L\‘?.,(_h\lh_;...q_ waw eplant 5 = X \iey

i, ", i B Adlaeg 'Q?Io“'ﬁufcnggfuhrt \ay
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Interne GSP-/GAP-Revision
Erlduterung zur Bearbeitung der "Priiflisten zur internen GSP-/GAP-Revision"

Durch die interne GSP-/GAP-Revision soll sichergestellt werden, dass alle
Malnahmen zur Sicherung der Qualitdt bei der GSP-/GAP-Durchflihrung
eingehalten werden.

Die Geschiftsleitung stellt sicher, dass in einem Rhythmus von langstens
12 Monaten interne GSP-/GAP-Revisionen durchgefiihrt werden. Hierbei
werden alle in der "Prufliste zur internen GSP-/GAP-Revision" aufgefiihrten
Punkte liberpriift. Werden Abweichungen festgestellt, so sind diese in der
Priifliste zu vermerken. Die MaBnahmen zur Beseitigung von Abweichungen
sollten direkt beschrieben werden und gegebenenfalls ist ein Termin fiir eine
auBerordentliche Nachpriifung/interne GSP-/GAP-Revision festzulegen.

Die jahrlich zu bearbeitenden Pruflisten zur internen GSP-/GAP-Revision sind bis zur
folgenden internen GSP-/GAP-Revision, aber mindestens bis zur nachsten
Uberprifung durch die anerkennende Stelle aufzubewahren.

Beispiel:

Priifliste zur internen GSP-/GAP-Revision
Seite 1

Firmarc gl

Priifpunkt erfiillt | nicht MaRnahme Nachpriifung
erfillt erforderlich bis

1.1
Sind alle verantwortlichen Personen und Fachkrafte schrifl-

lich benannt und haben sie ihre Benennung durch Unter-| L/
schrift bestatigl?
1.2

Sind alle verantwortlichen Personen und Fachkrafte der b/
anerkennenden Stelle benannt bzw. ausgeschiedene Per-
sonen gestrichen?

1.3
Sind fur alle verantwortlichen Personen und Fachkréfte die l//
absolvierten Schulungen im GSP/GAP-Schulungsplan do-

kumentiert?

2t W duar o Aam (S SERTL Kannty (v

: . 0 d § o
Sind die jewsils nichsten Wiederholungsschulungen ge V/ Waras SR SLE anun 10&4! 06 6 PROEE &

plant und ist die Vorplanung im GSP/GAP-Schulungsplan

dokumentiert? e

1.5

Liegen alle Schulungsbescheinigungen vor? 5

2.1 (Mla it k‘ﬁ-— s\ Rae 08.5% oC
Sind alle dnfrchgefuhrten GSP und GAP im Priifnachweis ok A p des ?M\M“Q =
blatt erfasst? w R i

Anmarkung: Anhand eines GSPIGAP-Prifnachweisblattes ist for den Lotl S Mle Ve A oS
Zeitraum von 14 Tagen zu Oberprifen, ob alle GSP/GAP-Nachweise als

Anlage beigefigl sind und ob alle durchgefihrten Prifungen in das

GSP/GAP-Prifnachweisblalt aulgenommen wurden,

2.2

Sind alle Daten aus der GSP/GAP-Nachweils in das Prif-

nachweisblatt aufgenommen worden? |97

Anmerkung: Anhand von mind 10 GESP/GAP-h i ist zu

Oberpritfen, ob  alle erdorderdichen Daten in  das GSPIGAP-

Prifnachweisblatl aulgenommen wurden.




